STATUT
POZNANSKIEJ) OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA NR 2
IM. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Poznanska Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. nr 2 jest publiczng szkotay
artystyczna.

2. Siedzibg POSM I st. nr 2 jest budynek przy ul. Bydgoskiej 4 w Poznaniu.

Szkotfa nosi imie Tadeusza Szeligowskiego
Petna nazwa szkoty brzmi: Poznanska Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia
nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego. Uzywany skrét: POSM | st. nr 2.

5. Organem prowadzgacym POSM | st. nr 2 jest Miasto Poznan.

6. Nadzér pedagogiczny nad POSM | st. nr 2 sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

7. Uczniowie POSM | st. nr 2 realizujg obowigzek szkolny i program ogdlnoksztatcace;j
szkoty muzycznej | stopnia, zgodnie z ramowym planem nauczania Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

8. Szkota prowadzi nauk¢ gry na fortepianie, akordeonie, skrzypcach, altowce,
wiolonczeli, kontrabasie, gitarze, harfie, flecie, klarnecie, fagocie, oboju, saksofonie,
trabce, perkusji oraz prowadzi nauczanie przedmiotu glownego rytmika.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
w zakresie ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia i uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej, w tym do szkét muzycznych Il st.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Poznanska Ogolnoksztalcaca Szkole
Muzyczng
I stopnia nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Poznanskiej Ogdlnoksztatcacej
Szkoly Muzycznej I stopnia nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego,



3. nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem,

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow a skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca, zaje¢ specjalistycznych prowadzonych przez psychologa i pedagoga
szkolnego oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III ogélnoksztatcacej szkoty muzycznej I st.,
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII ogo6lnoksztatcacej szkoty muzycznej I st.

§ 6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
roZwojowi ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;j,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,



ksztatcenie i wychowywanie dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réinych naroddw, ras
i Swiatopogladow,

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczosg,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata,
rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartos$ciowych celéw,

uczenie umiejetnos$ci stawiania sobie celéw i wytrwatosci w dazeniu do ich
realizacji,

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty,



e umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

e rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

e ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

e ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

e zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

e ksztattowanie gotowosci i checi prowadzenia dziatan o charakterze spotecznym,
w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

e uczenie szacunku dla norm obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej,

e ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, Zycia
i zdrowia,

e ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc fizyczng
i wtasciwg postawe ciata,

e promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

e poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

e opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

e poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

e rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

e rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

e tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

e ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

e ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

e integracje uczniéw niepetnosprawnych.

. Szkota realizuje zadania artystyczne przez:

e prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania opartym na ramowym planie nauczania dla ogdlnoksztatcacej
szkoty muzycznej | stopnia zatwierdzonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego,



e rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych,

e organizowanie spotkan ze specjalistami rédznych dziedzin,

e organizowanie konkurséw muzycznych o zasiegu szkolnym, regionalnym,
ogoélnopolskim i miedzynarodowym,

e organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia ucznidw:

o popisy klasowe — 2 razy w roku,
o koncerty o réznym charakterze zgodnie z planem imprez stanowigcym
zatgcznik do planu pracy szkoty,

e wspieranie uczestnictwa najzdolniejszych uczniéw w przestuchaniach, konkursach
i festiwalach regionalnych i ogélnopolskich wg harmonogramu ustalonego przez
organizatorow,

e wspodtdziatanie ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w rozwijaniu dziatalnosci
kulturalnej,

e organizowanie wycieczek o charakterze dydaktycznym, artystycznym i
rekreacyjnym.

§7
Program wychowawczo-profilaktyczny

Tryb uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1. Rada rodzicow opracowuje tres¢ programu i na podstawie art. 84 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 14.12.2016 roku — Prawo O$wiatowe oraz regulaminu dzialania rady
rodzicéw, podejmuje uchwale o przyjeciu projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego na dany rok szkolny, w celu przedtozenia go radzie pedagogiczne;.

2. Zespot roboczy do spraw opracowania programu, zlozony z przedstawicieli rady
rodzicow i rady pedagogicznej opracowuje ostateczny projekt programu.

3. Ostateczng wersje programu wychowawczo-profilaktycznego uchwala rada rodzicow.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie brzmienia programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAt I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§8
Organami szkoty s3:

1. Dyrektor szkoty
2. Rada pedagogiczna



3. Rada rodzicéw

4. Samorzad uczniowski

Kazdy z organdw szkoty w przypadku zaistnienia sporu ma prawo do wystgpienia o pomoc

w jego rozstrzygnieciu do innego organu szkoty lub organu prowadzacego.

§9

Powotanie dyrektora szkoty

Stanowisko Dyrektora POSM | st. nr 2 powierza organ prowadzacy szkote w porozumieniu

z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 14.12.2016 roku

— Prawo Oswiatowe.

Dyrektor szkoty:

§10

1. Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
podejmowania  dzialan = umozliwiajacych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych

w szkole,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,



wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie
VIII,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

e organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiej formy nauki,

e ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

e ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

e realizowanie zalecen wynikajagcych z opinii z PPP o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

wystgpowanie, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom
szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy
ucznidéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w  miar¢  mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiazce zarzadzen.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§11

Rada pedagogiczna:

1. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w POSM | st.

nr2.

2. W zebraniach za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem

doradczym przedstawiciele rady rodzicow.

3. Przewodniczacy za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej moze zaprosi¢ do

uczestnictwa w jej zebraniu inne osoby.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor POSM | st. nr 2.



5. Przewodniczacy rady pedagogicznej zwotuje posiedzenia rady z inicjatywy wtasnej lub

na wniosek:

e organu prowadzgcego POSM | st. nr 2,

e organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

e co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej,
e rady rodzicéw.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i przedmiocie
obrad.

7. W sytuacji braku mozliwosci przeprowadzenia obrad Rady Pedagogicznej w formie
zebrania w sposéb tradycyjny, dopuszcza sie mozliwos¢ zdalnego posiedzenia
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢. Czynnosci Rady Pedagogicznej
moga by¢ podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej, za pomoca
innych srodkéw tgcznosci oraz w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb
czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposdb. Dyrektor szkoty moze takg decyzje podjgé tylko na podstawie
regulacji prawnych wprowadzonych przez uprawnione do tego wtadze oswiatowe.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

e podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow 1 innowacji
pedagogicznych
w szkole,

¢ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

e podejmowanie uchwal upowazniajacych dyrektora szkoty do wystapienia do
Centrum Edukacji Artystycznej z wnioskiem o pozytywna opini¢ w sprawie
skreslenia ucznia.

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

e organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

e projekt planu finansowego szkoty,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,



e wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych
w szkole,

e propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

e zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

e dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

e zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

e przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

e ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

e wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

3. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

6. Rada pedagogiczna wspotdziata z radg rodzicow we wszystkich sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci, uwzgledniajagc prawo rodzicow (opiekundéw prawnych) do
znajomosci zadan szkotly i odpowiednich przepiséw prawnych.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum % cztonkdéw rady.

Dokumentacja
1. Uczestnictwo w posiedzeniu rady kazdy jej cztonek potwierdza podpisem na liscie
obecnosci.
2. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.



3. Uchwaty rady zapisywane sg w odrebnej ksiedze.

Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej POSM |
st. nr 2.

Dyrektor POSM | st. nr 2 wstrzymuje wykonanie uchwat w sprawach, w przypadku ich
niezgodnosci z przepisami prawa. Dalszy tryb postepowania w tej mierze okresla ustawa.

§12

Rada rodzicow:

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala i1 dziata zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow POSM I st.
nr 2., ktéry jest odrebnym dokumentem, ale nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

e wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora
szkoty oceny dorobku zawodowego oraz oceny pracy nauczyciela,

e typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

e opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

e uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

e opiniowanie, na wniosek dyrektora, podjecia dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub organizacje.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulaminem Rady Rodzicow POSM I st.
nr 2.

5. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§13



Samorzad uczniowski:

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Pracy
Samorzqdu Uczniowskiego, uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

e prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i
jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariatu zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji
dziatan) w szkole okresla Regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

7. Samorzad uczniowski jest wspodlorganizatorem zycia POSM 1 st. nr 2,
a w szczegblnosci:

e podejmuje inicjatywy zwigzane z dziatalnoscig POSM I st. nr 2 umozliwiajgce rozwdj
i zaspokajanie zainteresowan uczniéw,

e organizuje, w porozumieniu z dyrektorem POSM | st. nr 2 dziatalno$¢ kulturalng,
oswiatowg, sportowg i rozrywkowg, zgodnie z wifasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi,

e wnioskuje do innych organéw POSM | st. nr 2 o pomoc w organizacji
podejmowanych przez siebie inicjatyw,

e wyraza opinie o nauczycielach podlegajgcych ocenie pracy na wniosek dyrektora
szkoty,



e wnioskuje do rady rodzicobw o wyréznienie szczegdlnie aktywnych cztonkdow
samorzadu.

§14

Zasady wspotdziatania organdw szkoty:

Dyrektor szkoty jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspoétpracy z pozostatymi
organami.

1. Dyrektor szkoty systematycznie wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim i zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy tymi
organami dotyczacg podejmowania dziatan i decyzji.

2. W celu wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub w czesci)
kazdego z organow.

3. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swojej
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty — niezgodne z przepisami prawa
—wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym wskazaniem dyrektora szkoty.

5. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

6. Od uchwat podejmowanych przez jeden z organéw szkoty, przystuguje pozostatym
prawo odwotania do dyrektora szkoty w terminie 2 tygodni od dnia powziecia
wiadomosci o tresci uchwaty. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow
podjetych decyzji w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia decyzji.

7. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

8. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

9. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
§15

Zasady wspotdziatania szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej.



Szkota wspoldziala z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej przez:

1.
2.
3.

organizowanie koncertow uczniowskich dla srodowiska,

wspolorganizowanie 1 wspotfinansowanie koncertow zaproszonych artystow,
wspoélorganizowanie okoliczno$ciowych imprez kulturalnych z inicjatywy roznych
podmiotow,

pozyskiwanie sponsoréw dla potrzeb szkoty np. transportu, remontéw szkoty,
modernizacji bazy szkolnej, zakupu instrumentéw dla uczniow szkoty,

wspotpraca w zakresie praktyk pedagogicznych studentéw szkot  wyzszych
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§16

W POSM I st. nr 2 tworzy si¢ stanowiska

1.
2.

Wicedyrektora szkoty

Kierownikéw sekcji:

e instrumentéw klawiszowych,

e instrumentéw smyczkowych, gitary i harfy

e przedmiotéw ogdlnomuzycznych, rytmiki, instrumentéw detych i perkusji.

§17

Wicedyrektora POSM | st. nr 2 i kierownikéw sekcji powotuje i odwotuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§18
Wicedyrektor
Kompetencje:
1. Jest bezposrednim  przetozonym  stuzbowym  nauczycieli  przedmiotow

2.

ogolnoksztatcgcych, wychowawcow sSwietlicy, nauczyciela biblioteki, psychologa i
pedagoga szkolnego.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw POSM | st. nr 2 podczas
nieobecnosci dyrektora.

Przydziela zadania state i biezgce nauczycielom przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
a W razie nieobecnosci dyrektora szkoty wszystkim pracownikom POSM | st. nr 2.
Kontroluje prace nauczycieli przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych poprzez obserwacje
zajec, badanie wynikdéw nauczania i kontrole dokumentacji pedagogicznej nauczycieli.



§19
Kierownik sekcji
Zakres uprawnien i obowigzkow kierownika sekcji.

Kierownik sekcji sprawuje opieke i wykonuje zadania w ramach nadzoru
pedagogicznego nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzacych w skfad sekgji.
Odpowiedzialny jest za poziom nauczania swojej sekcji.

Do obowigzkow kierownika sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowywanie rocznych planéw pracy sekcji i nadzorowanie ich prawidlowej
realizacji,

2. organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekeji,

3. otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mlodych, posiadajacych krotki staz
pedagogiczny,

4. konsultowanie lekcji, samodzielne przeprowadzanie hospitacji lekcji (wg wlasnej
inicjatywy lub wg planu hospitacji ustalonego przez dyrektora szkoty),

5. inicjowanie 1 organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego (lekcji
otwartych, prelekcji i seminariow o charakterze szkoleniowym, przeprowadzanie lekcji
w formie pokazu dla nauczycieli tej samej specjalnosci),

6. inicjowanie form wspotpracy z odpowiednimi sekcjami innych szk6ét muzycznych,

7. prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez siebie sekcji,

8. przedstawianie radzie pedagogicznej oceny pracy sekcji 1 wnioskow do dalszej pracy,

9. otaczanie szczegolng opieka uczniow wybitnie uzdolnionych,

10. organizowanie przestuchan szkolnych i egzaminéw promocyjnych,

11. wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i dodatki motywacyjne dla nauczycieli
sekeji,

12. wykonywanie innych prac =zleconych przez dyrekcje szkoly, zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych szkoly.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§20

1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania, planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy szkote w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.



Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikdw szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdélng liczbg godzin przedmiotéw, zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych z organizacji ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus, jako dziennika dokumentujacego
proces przebiegu nauczania.

§ 21

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klasowym nie powinna przekraczaé 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
klasowych liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach
okreslonych aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli — nie wigcej niz
27.

POSM I st. nr 2 organizuje indywidualny program lub tok nauki zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 r. (p0z.59)

§22

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest okreslony aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli oraz aktualnym rozporzadzeniem MKiDN w sprawie
ramowych planow nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w par. 21, podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

Podstawowg formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MKiDN
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W ciggu dnia liczba godzin nauczania z jednego przedmiotu nie moze przekroczy¢
dwdch godzin lekcyjnych. Zapis ten nie dotyczy przedmiotéw muzycznych.

§ 24

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy zawarte w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 25

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat klasowy szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Powierzenie wychowawstwa odbywa sie na posiedzeniu rady pedagogicznej
poswieconej organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy dtuzszej niz jeden miesigc dyrektor
powierza obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi tej klasy.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26



Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia jednorazowo w ciggu catego
etapu  ksztalcenia na danym poziomie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa opiekg pedagogiczna.

§27

Dla uczniéow klas V-VI organizowane sg zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sa opieka pedagogiczna.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki.

§ 29



1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej oraz osrodkiem informacji dla
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu

nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnieh, we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdge i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
a) uczniami, poprzez:

e zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

¢ informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

e udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

e sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

e organizowanie wystawek tematycznych,

e informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

e przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e udostgpnianie  czasopism pedagogicznych 1  zbior6w  gromadzonych
w bibliotece,

e dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

e umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, = programow
multimedialnych;

¢) rodzicami, poprzez:

e udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,



e umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programoéw
multimedialnych,
e dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

e udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

d) innymi bibliotekami, poprzez:

10.

e lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
e udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
e wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluze; w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem 1
psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin pozostajacych w trudne;j
sytuacji psychospoteczne;.

Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
$wietlicy znajduja sie w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30a

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne

Zajecia pozalekcyjne sg dobrowolne 1 odbywaja si¢ poza godzinami obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zatwierdzonych w programie nauczania.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzor nad przebiegiem
zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoly.

Organizatorzy zaje¢ dodatkowych potwierdzaja na piSmie zapoznanie si¢ z zapisami
statutu dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych.
Rodzice ucznidéw oraz nauczyciele zapoznaja si¢ z zapisami statutu dotyczacymi
zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych.



. Przed podpisaniem umowy uzyczenia lub najmu pomieszczenia osoby prowadzace
zajgcia pozalekcyjne przedstawiajg zaswiadczenie o niekaralnosci.

. Za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialna jest
osoba prowadzaca zajecia. Odpowiedzialno$¢ rozpoczyna si¢ od momentu odbioru
dzieci od wychowawcy §wietlicy do momentu przekazania ich z powrotem pod opieke
wychowawcy §wietlicy.

. Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci bez opieki w trakcie zajg¢, w drodze na
zajecia lub w drodze powrotnej z zajec.

Szkota nie uczestniczy w ponoszeniu kosztow oraz organizacji zajg¢ pozalekcyjnych
prowadzonych przez podmiot zewngetrzny.

§ 31

. Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolne;.

Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji finansowe;.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 3, jest dobrowolne 1 odptatne. Zasady
odptatnosci regulujg przepisy odrgbne.

§32

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezace]
pracy, a takze w formie:
e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
e 7zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
e 7zaje¢ specjalistycznych, np. korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje  emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym.

§ 33



Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Poznaniu oraz
innymi placowkami wspierajgcymi pracg szkoty celem:
e uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

e udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa pedagog i psycholog
szkolny.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 34

Postanowienia statutu dotyczgce organizacji zaje¢ indywidualnych

Procedury postepowania przy rozpatrywaniu wnioskdw o zmiane instrumentu:

e Rozpatrywane s3 tylko wnioski ztozone do 31 marca, dotyczace zmiany na nastepny
rok szkolny.

e Whniosek musi zawiera¢ wyczerpujacga i logiczng argumentacje, ktérej merytoryke
i zasadnos$¢ analizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

e Jedli uznano za konieczne — przeprowadza sie rozmowe z wnioskodawcg (rodzicem)
celem doprecyzowania wniosku. Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa.

e O wniosku zostajg poinformowani zainteresowani nauczyciele i kierownicy sekcji.

e W wyjatkowych sytuacjach (np. przeciwwskazania lekarskie) dopuszcza sie zmiane
instrumentu w trakcie trwania roku szkolnego po konsultacji z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

e Przy rozpatrywaniu wniosku o zmiane instrumentu bierze sie pod uwage realne
mozliwosci zrealizowania przez ucznia podstawy programowej na nowym
instrumencie.

e W celu zweryfikowania mozliwosci ucznia, o ktéorych mowa w p. 6 - mozna
zorganizowac przestuchanie kwalifikacyjne.

Procedury postepowania przy rozpatrywaniu wnioskdw o zmiane nauczyciela zajec
indywidualnych i grupowych:



e Rozpatrywane s3 tylko wnioski ztozone do 31 marca, dotyczgce zmiany na nastepny
rok szkolny.

e Whniosek musi zawiera¢ wyczerpujgcg i logiczng argumentacje, ktérej merytoryke
i zasadnos¢ sprawdza dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

e Jesli uznano za konieczne — przeprowadza sie rozmowe z wnioskodawcg (rodzicem)
celem doprecyzowania wniosku. Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa.

e O wniosku zostajg poinformowani zainteresowany nauczyciel i kierownik sekgcji.

e Dazy sie do osiaggniecia porozumienia pomiedzy stronami dotyczacego realizacji
whniosku lub jego wycofania.

o W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zmiane nauczyciela w trakcie trwania roku
szkolnego.

Zasady zwigkszania ~wymiaru godzin z instrumentu  glownego/zespotu
instrumentalnego:

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym oraz tym, ktorzy osiagneli znaczace sukcesy na
konkursach o zasiggu og6lnopolskim lub miedzynarodowym, dyrektor szkoty moze, na
pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego, zwickszy¢ tygodniowy wymiar zaje¢ o
30 min. w nastepnym roku szkolnym.

Zespotom kameralnym zakwalifikowanym do udzialu w konkursach o zasiegu
ogdlnopolskim lub migdzynarodowym, dyrektor szkoty moze, na wniosek nauczyciela
prowadzacego, zwiekszy¢ tygodniowy wymiar zaje¢ o 30 min.

Whioski, o ktorych mowa w pkt. I i II kierowane sg do dyrektora szkoty do dnia 31
marca.

Decyzje o zwigkszeniu wymiaru zaje¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych lub
zespolow kameralnych podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych i kadrowych szkoty.

§ 34a

Realizacja zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

1.

W  warunkach ograniczenia lub zawieszenia  zaj¢é edukacyjnych
w szkole obowigzuja regulacje prawne wprowadzone przez uprawnione do tego
wiladze os$wiatowe. Dyrektor szkoly, nauczyciele, uczniowie oraz rodzice
(opickunowie prawni) sa zobowigzani podporzadkowaé si¢ regulacjom prawnym
wprowadzonym na czas zaistnienia sytuacji nadzwyczajnych.

W okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w budynku szkoty, dopuszcza si¢
realizacj¢ procesu nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w tym nauczanie online lub innych okre§lonych przepisami prawa.
Dyrektor w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w budynku szkoty, realizuje
zadania okre$lone w nadzwyczajnych regulacjach prawnych, w szczegdlnosci:
Kieruje praca spotecznosci szkolnej, informuje nauczycieli, uczniow 1 rodzicoOw
(opiekundéw prawnych) o regulacjach prawnych wprowadzonych przez wtadze
o$wiatowe.



Wydaje samodzielne decyzje albo w porozumieniu z rada pedagogiczng Ilub
nauczycielami, koordynuje wspdlprace pomiedzy nauczycielami, uczniami
1 rodzicami (opiekunami prawnymi)???

Zarzadza odbywanie rad pedagogicznych z wykorzystaniem metod komunikacji na
odlegtos¢ (rada pedagogiczna online), za pomocg innych $rodkow tacznosci lub w
trybie obiegowym.

Samodzielnie lub w uzgodnieniu z nauczycielami podejmuje decyzje dotyczace
realizacji treSci nauczania, sposobu monitorowania postepOW W nauce oraz
sposobOw oceniania.

Okresla sposob dokumentowania realizacji programu nauczania oraz innych zadan
przez pracownikow szkoty.

Podejmuje inne decyzje, zgodnie z uprawnieniami wprowadzonymi na czas
obowigzywania szczegdélnych regulacji prawnych, w tym dotyczace realizacji
podstawy programowej, klasyfikowaniai organizacji egzamindw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoOw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego, minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 36

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

e prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;j,

e organizowanie pracy finansowe;.
Szczegdtowy zakres czynnosci glownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 37

Dyrektor szkoty powierza nauczycielom funkcje:
o wychowawcy klasy,



e opiekuna samorzadu uczniowskiego,
e redaktora gazety szkolnej,
e opiekuna szkolnej strony www,
e przewodniczacych zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e przewodniczacych zespotéw ewaluacyjnych,
e inne w zaleznosci od potrzeb.
2. Powierzenie funkcji nastepuje w trakcie organizacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j
za zgodg zainteresowanego nauczyciela.

§ 38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

e tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

e inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

e podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

e otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e planuje, organizuje i ustala wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

o rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
o tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

e wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

e utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

o poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

o wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

o wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

e wspodlpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

e opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

e zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

e diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,



ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty,

wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

e na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,



e w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy dyrektor podejmuje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

e realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e cfektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

e wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

e ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

e dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

e kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

e w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni.

e wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

e zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

e aktywne petnienie dyzuru w trakcie przerw migdzylekcyjnych, reagowanie
na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,

e troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

e natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

e punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec

4. Nauczyciel w szczegdlnos$ci ma prawo do:



e wspdtudziatu w formutowaniu zadan szkoty (zawartych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym POSM | st. nr 2),

e kreowania wtasnych metod nauczania i stosowania ich na warunkach okreslonych
w § 5i § 6 Statutu,

e egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan.

Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw artystycznych moga wchodzi¢ w sktad sekcji

przedmiotowych.

Pracg sekcji, o ktérej mowa w ust. 5 kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownika sekcji.

Zadania sekgji:

e organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

e badanie wynikow nauczania,

e organizowanie koncertdw szkolnych i pozaszkolnych,

e przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji uczniow do klasy | oraz klas wyzszych.

§40

Pedagog szkolny:

© N o oA

10.

11.

Pomaga wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez
obserwacje zachowania pojedynczych uczniéw i klasy, rozmowy indywidualne
i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa.
Analizuje wyniki nauczania i oceny zachowania, prowadzi rozmowy z rodzicami oraz
wywiady sSrodowiskowe, bierze udziat w wywiaddwkach i radach pedagogicznych.
Prowadzi oraz organizuje pogadanki i dyskusje na tematy wazine i interesujgce
uczniow.

Wspiera ucznia wybitnie uzdolnionego.

Wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom.

Dziata na rzecz zorganizowane] opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej poprzez informowanie ucznidow
i rodzicodw o procedurze i mozliwosciach uzyskania zasitkdw, stypendiéw i innych form
pomocy materialnej.

Wspotdziata z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia
materialnego.

Wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami w zakresie
metod i form pomocy udzielanej uczniom.

Podejmuje dziatania profilaktyczne wynikajagce z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.



12. Prowadzi dokumentacje pracy pedagoga (dziennik elektroniczny) oraz teczki
indywidualne uczniéw zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci.

§ 40a

Pedagog specjalny:

1. wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostgpnosci do
szkoty dla dzieci niepelnosprawnych,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,;

2. wspolpracuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5. prowadzi zajecia rewalidacyjne,

6. w zaleznosci od potrzeb, wspolpracuje z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna),

7. prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagoga specjalnego oraz teczki indywidualnych
uczniéw zawierajgce dokumentacje prowadzonych czynnosci.



§41

Psycholog szkolny:

10.

11.

12.

13.

Diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz przyczyny
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez obserwacje, testy,
spotkania indywidualne z uczniami i uczestnictwo w grupowych zajeciach klas.
Minimalizuje skutki deficytow rozwojowych, wprowadzajgc dziatania terapeutyczne
i profilaktyczne wzgledem poszczegdlnych uczniow.

Wspiera ucznia wybitnie zdolnego.

Prowadzi dziatania zapobiegajgce zaburzeniom zachowania oraz zaburzeniom
emocjonalnym i psychicznym, a takze podejmuje kroki profilaktyczne w obszarze
szeroko rozumianych uzaleznien.

Diagnozuje mozliwosci adaptacyjne ucznia oraz zaburzenia w tym obszarze,
wprowadza programy przeciwdziatania izolacji i autoizolacji, przemocy (fizycznej
i emocjonalnej), zaniedbaniu $rodowiskowemu oraz innym przejawom
niedostosowania.

Prowadzi zajecia o charakterze terapeutycznym, profilaktycznym, psychoedukacyjnym
oraz dziatania mediacyjne i interwencyjne w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoty i
uczniow.

Wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie
metod i form pomocy udzielanej uczniom.

Wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi specjalistami w celu
rozwigzywania probleméw uczniowskich.

Prowadzi doradztwo psychologiczne dla rodzicow w formie konsultacji
indywidualnych, prelekcji, udostepniania materiatéw informacyjnych.

Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie wprowadzania zalecen
ujetych w opiniach iorzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,
rozwigzywania trudnosci wychowawczych i innych potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczej w szkole.

Uczestniczy w spotkaniach rady pedagogicznej oraz w razie potrzeby w zebraniach
z rodzicami.

Monitoruje przebieg rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spofecznego,
psychoruchowego uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i prowadzi
ewaluacje efektéw prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Prowadzi dokumentacje pracy psychologa (dziennik elektroniczny) oraz teczki
indywidualne uczniéw.

§ 42



Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji,

2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 43
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,

organizujg pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasne;j,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7. upowszechniajg kultur¢ zdrowotna 1 ksztaltujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8. rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$¢.
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§44
Opieka nad uczniami:

1. Zasady opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
e Kazdy prowadzacy zajecia zobowigzany jest do sprawdzenia obecnosci
i odnotowania w dzienniku elektronicznym uczniéw obecnych i nieobecnych.
e O planowanym skréceniu lub planowanym wcze$niejszym zakonczeniu lekcji uczen i
rodzice powiadamiani sg, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

e W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuja nauczyciele przedmiotow majacy zajecia w danej klasie,
w przypadku lekcji muzyki — nauczyciel danego ucznia.



Podczas wyj$¢ na zajecia poza teren szkoty obowiazuje Regulamin wycieczek.
Odpowiedzialno$¢ za ucznidw korzystajacych z sal do ¢wiczen ponosza ich
rodzice/opiekunowie prawni.

Nauczyciel gry na instrumencie zobowigzany jest do przyprowadzenia ucznia

kl. I-III na zaj¢cia ze §wietlicy szkolnej, a po ich zakonczeniu do odprowadzenia.

e W czasie zajec i przerw miedzy zajeciami uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub nauczyciela petnigcego dyzur.

e Uczniowi nie wolno w tym czasie samowolnie opuszczac terenu szkoty.

Opieke nad uczniami klas I-III po zakonczonych zajeciach sprawuje nauczyciel

swietlicy.

Uczniowie klas I-1III, ktérzy nie zostali zgtoszeni do §wietlicy 1 uczniowie klas IV-VIII,

oczekujac po zakonczeniu lekcji na zajecia indywidualne lub pozalekcyjne, przebywaja

na terenie szkoty.

Samodzielne opuszczanie budynku szkoty przez ucznia jest mozliwe pod warunkiem

ztozenia przez rodzicow lub prawnych opiekunéw pisemnego o$wiadczenia

zawierajacego informacje, iz wyrazaja zgode na opuszczenie przez dziecko terenu
szkotly bez opieki osoby dorosltej oraz ponosza za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie
pelng odpowiedzialnos¢.

Uczniow ze $wietlicy odbiera osoba wskazana w karcie zgtoszenia lub inna osoba

upowazniona w formie pisemnej przez rodzica. Szczegotowe zasady odbioru dzieci ze

swietlicy okresla Procedura odbioru dzieci ze swietlicy.

e Uczen powyzej 7 roku zycia moze samodzielnie opuscic¢ teren szkoty w czasie zajec
tylko na pisemny wniosek rodzica, przedstawiony wychowawcy klasy lub innemu
nauczycielowi.

W szczegdlnych wypadkach losowych lub organizacyjnych uczen moze by¢ zwolniony

z zaje¢ wezesniej na podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub rozmowy telefonicznej

rodzica z  nauczycielem, z  ktérej nauczyciel sporzadza  notatke

1 umieszcza ja w dzienniku elektronicznym.

Za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele

petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Celem dyzurdw jest zapewnienie

uczniom bezpieczenstwa.

Dyzury obejmujg wszystkie zaj¢cia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzur migdzylekcyjny jest integralng czes$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego,

ktorego nadrzednym celem jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed i po

zajeciach oraz w trakcie przerw miedzy lekcjami

Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowiazkéw wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w szkole.

Dyzury rozpoczynaja si¢ od godz. 7.50 i trwaja do ostatniej lekcji w danym dniu.

Miejscem dyzuru s3: korytarze, schody, toalety, boisko szkolne, szatnia, stotowka.

Plan dyzuréw jest ukladany przez nauczyciela wybranego przez rad¢ pedagogiczna, a

zatwierdzony do realizacji przez dyrektora szkoty 1 przyjety uchwalg rady

pedagogiczne;j.

Plan dyzuréw ulega zmianie jednoczes$nie ze zmiang rozktadu zajec.
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Nauczyciele dyzurujacy opuszczaja korytarz po dzwonku na lekcje dopiero wtedy, gdy
wszyscy nauczyciele wraz z uczniami wejda do klas.

W razie konieczno$ci opuszczenia miejsca dyzuru nauczyciel ustala zastepstwo
1 informuje o tym wicedyrektora.

Nauczyciel zastepujacy innego nauczyciela petni tez za niego dyzury przed i po lekcji.
Jezeli koliduje to z jego wlasnym dyzurem, informuje o tym wicedyrektora szkoty, ktory
wyznacza do pelnienia dyZzuru innego nauczyciela.

§ 45

Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych tworzg Zespdt  Przedmiotéw

Ogodlnoksztatcgcych.

Do zadan tego zespotu nalezy:

e opiniowanie programow nauczania,

e opracowywanie propozycji szczegotowych zasad wewnagtrzszkolnego systemu
nauczania,

e organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

e opracowanie materiatdw do badania wynikéw nauczania,

e organizowanie uroczystosci szkolnych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty-

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 46

W szkole dziataja zespoty ds. indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktore powotane sg do rozwigzywania problemow wychowawczych i1 edukacyjnych
wynikajacych z biezacych trudnosci uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
e wychowawca danego oddziatu,
e w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu szkoty nalezy w szczegolnosci:



e rozpatrywanie szczegOlnie trudnych przypadkow wychowawczych i
edukacyjnych wsrod uczniow,

e ocena sytuacji wychowawczej szkoty 1 poszczegdlnych oddziatow
klasowych,

e wskazanie radzie pedagogicznej gldwnych kierunkoéw dzialan pomocowych,
w tym zakresu dostosowania form i metod pracy z uczniem,

e opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47

Zasady wspoOlpracy z rodzicami:

1. Waznym elementem pracy wychowawczej szkoty jest wspoipraca z rodzicami. Zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej rodzice sg gtownymi wychowawcami dzieci, a
szkota winna wspiera¢ rodzing w procesie wychowawczym, kultywowaniu
uniwersalnych wartos$ci 1 pielegnowaniu tradycji.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Zasady wspolpracy z rodzicami okreslaja:

e obowigzki rodzicéw,

e przeptyw informacji o uczniach mig¢dzy rodzicami i nauczycielami,

e poradnictwo dla rodzicow, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych
sytuacjach, kierowanie do specjalistow,

e sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicow ze szkota.

Rodzice sa obowigzani do:

1. dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,

3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4. wspierania procesu nauczania i wychowania,

5. systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

6. wspoéldzialania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;,

7. informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy procesu rekrutacji),

8. zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,
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10.

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly.

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci dziecka na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego  lub  zlozonego  ustnie = wychowawcy  klasy  o$wiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci dziecka. Dopuszcza si¢ forme elektroniczng w postaci
wpisu w komunikatorze dziennika elektronicznego Librus.

Przeptyw informacji o uczniach migdzy rodzicami i nauczycielami

10.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest rada rodzicow wyloniona
z przedstawicieli trojek klasowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego
przez rodzicéw poszczegdlnych klas.

Funkcjonowanie 1 uprawnienia rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin.

Rada rodzicow wspotpracuje z radg pedagogiczna.

Wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotéw informuja rodzicow o postgpach w nauce
1 zachowaniu uczniow na wywiadowkach.

Wychowawcy i nauczyciele przekazuja rowniez informacje poprzez dziennik
elektroniczny, e-maile, telefonicznie, strong www szkoty oraz inne materiaty
informacyjne.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach klasowych jest obowigzkowa. W przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca w terminie nie
przekraczajacym dziesi¢ciu dni od daty zebrania.

Po niespetieniu przez rodzicow warunkoéw okreslonych w punkcie 6 wychowawca
moze wezwac rodzicow do szkoty. Wychowawca przekazuje informacje na ten temat
poprzez dziennik elektroniczny, e-maile, telefonicznie, oraz inne materialy
informacyjne. Odebranie przez rodzicéw informacji elektronicznej spetnia warunki
odebrania informacji pisemne;.

Po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania rodzice
uczniéw majg prawo do osobistego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem. Sposob
kontaktu telefonicznego z rodzicami ustala nauczyciel.

Rodzice na terenie szkoty maja obowiazek zachowywac si¢ w sposob niezakiocajacy
normalnego toku jej pracy, w szczegolnosci:

opuszczaé sale lekcyjne w chwili rozpoczgcia zajeé,

nie przebywacé na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekcji zbiorowych,
oczekiwac na dzieci na parterze, przy wejsciu do szkoty lub w szatni,

nie absorbowa¢ nauczycieli rozmowa podczas trwania ich zajg¢ (nauczyciele maja
obowigzek w pelni wykorzysta¢ czas zaje¢ z uczniami oraz zapewnié bezpieczenstwo
uczniom, dlatego nie nalezy ich angazowa¢ w rozmowy podczas lekcji oraz w trakcie
pehienia przez nich dyzuro6w w czasie przerw).

W szczegolnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele moga udziela¢ informacji
telefonicznych (w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych i dyzurow), a takze przekazywac
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20.

21.

22.

23.

24.

informacje listownie oraz w formie przyj¢tej w danej klasie. Stworzone s mozliwosci
kontaktu rodzicéw z nauczycielami w postaci dziennika elektronicznego Librus.
Celem wlasciwego obiegu informacji rodzice sg zobowigzani przekaza¢ wychowawcy
klasy numery kontaktowe telefonow oraz adresy poczty elektroniczne;.

Rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka, celem
uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote.

W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela klopotow zdrowotnych dziecka
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorzy sa obowigzani do
przeprowadzenia stosownych badan i poinformowania o ich wyniku szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

e na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

e w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Nieobecno$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie
w terminie nie przekraczajacym jednego tygodnia od nieobecno$ci. Po przekroczeniu
tego terminu nieobecnos¢ bedzie traktowana przez wychowawce, jako
nieusprawiedliwiona.

Jezeli nieobecnos$¢ dziecka przekracza 3 dni, rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ ze
szkotg celem wyjasnienia okolicznosci.

W przypadku, kiedy rodzice nie skontaktujg si¢ ze szkota, wychowawca telefonicznie,
elektronicznie lub pisemnie informuje rodzicoOw o nieobecnosci dziecka.

Wszelkie informacje dotyczace ucznia beda udzielane wytacznie rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka. Udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia
innej osobie wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekuna prawnego.

W  sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkola wzywa rodzicow poza
uzgodnionymi terminami.

W przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi
zastrzezenia wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony,
wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym moze za zgoda rodzicow odby¢ wizyte
w domu ucznia, podczas ktorej zostaje sporzadzona notatka.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty lub spraw ucznidéw rodzice kieruja
kolejno do: wychowawcy klasy, pedagoga, rady pedagogicznej lub rady rodzicow,
dyrekcji szkoly, a za jej wiedza do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.
Rodzice klas pierwszych na pierwszej wywiadoéwce majg obowigzek zapoznania si¢ ze
statutem szkoty, regulaminami i innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole, co
potwierdzaja swoim podpisem.

Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach klasowych wychowawcy klas
1 nauczyciele przedmiotoéw udostgpniaja rodzicom nizej wymienione dokumenty
w celu zapoznania si¢ z wprowadzonymi zmianami:

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

plan pracy wychowawcy klasy,

wewnatrzszkolny system oceniania,
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przedmiotowe systemy oceniania,

zasady wspoOlpracy z rodzicami,

inne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty.

Wszelkie wewnetrzne 1 zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty sg do
wgladu rodzicoéw w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Badanie opinii rodzicow (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach
klasowych), prowadzone w zalezno$ci od potrzeb winno dotyczyc¢:

oczekiwan rodzicow wobec szkoly,

skuteczno$ci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

przedmiotowych systemow oceniania,

stanu szkoty.

. Wychowawcy klas 1 nauczyciele angazuja rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz

uczniow 1 szkoty przez:

udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

wspotorganizowanie wycieczek,

udziat w drobnych remontach i upiekszaniu klasy, budynku szkolnego itp.,

udziatl w realizowaniu programow wychowawczo-profilaktycznych,

angazowanie rodzicow w promocje szkoly w §rodowisku lokalnym,

osobiste wsparcie finansowe i materialne, a takze proby pozyskiwania sponsorow.

Poradnictwo dla rodzicow, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach,
kierowanie do specjalistow.

1.

Wychowawcy klas udostgpniaja informacje o instytucjach wspierajacych dziecko
1 rodzing (np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna nr 2,), w szczeg6élnosci dotyczace sposobow kontaktu oraz zakresu
udzielanej przez nie pomocy.

Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskuja wsparcie przez:
pedagogizacj¢ rodzicéw — prelekcje wychowawcey, pedagoga, warsztaty psychologa lub
innego zaproszonego przez wychowawce specjalisty,

udzielenie przez wychowawcow pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych
problemoéw wychowawczych lub rodzinnych (na Zzyczenie rodzicow),

udzielanie pomocy w wypelnianiu wniosku na badania lub konsultacje do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

udzielenie pomocy rodzinom tego potrzebujacym.

Sposoby dokumentowania wspolpracy rodzicow ze szkota

1.

Wszystkie dziatania dotyczace wspotpracy rodzicow z wychowawca sg
dokumentowane w dzienniku elektronicznym Librus.



2. Wnioski ogélne z analizy wspolpracy z rodzicami sg przedstawiane na radzie
pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty i stanowig podstawg planowania pracy
w zakresie wspotpracy z rodzicami na nastgpny rok szkolny.

§ 48
Zebrania rodzicéw

1. W sprawach wychowania i ksztatcenia, a w szczegdlnosci znajomosci zadan
i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, organizowane s3 w POSM
| st. nr 2 zebrania dla rodzicow:

e zebrania ogétu rodzicow,
e zebrania rodzicdw danej klasy.

2. Zebrania w POSM | st. nr 2 odbywajg sie w nastepujacych terminach: wrzesien,
listopad, styczen, kwiecien.

3. O doktadnym terminie rodzice sg informowani komunikatem wychowawcy klasy
zapisanym w dzienniku elektronicznym Librus.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§49

Uczniowie stajg sie podmiotem praw i obowigzkéw z chwilg zakwalifikowania w poczet
uczniéw.

§50

Rekrutacja uczniow

1. Nabor ucznidow do szkoty przeprowadza si¢ w oparciu o aktualne rozporzadzenie
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych szkét i placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

2. Dyrektor szkoty ma prawo okresli¢ limit ilosci przyje¢ na poszczeg6lne instrumenty
zgodnie z potrzebami szkoly w danym roku szkolnym.

3. Badanie przydatnosci odbywa sie w dwdch etapach:

e |etap:
- orientacja ruchowo-rytmiczna i ruchowo-muzyczna
- uzdolnienia muzyczne (lekcja umuzykalnienia)
- predyspozycje manualne



- test muzyczny metoda Edwina Gordona
e |letap
- indywidualny test muzyczny
- badanie indywidualnych predyspozycji dziecka

4. Terminy rekrutacji:

e termin skladania podan oraz arkuszy osobowych ze zdjeciem okreslaja Warunki
1 tryb przyjmowania ucznidéw do Poznanskiej Ogolnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej I st. nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego,

e terminy zaj¢¢ przygotowawczych, badania przydatnosci muzycznej oraz
ogloszenia wynikow naboru okreslajg Warunki i tryb przyjmowania uczniow do
Poznanskiej Ogodlnoksztalcacej Szkoly Muzycznej 1 st. nr 2 im. Tadeusza
Szeligowskiego.

5. Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ostatecznej oceny
badania przydatnosci ustalonej przez komisje rekrutacyjna.

6. Do szkoty zostajg przyjeci uczniowie, ktorzy otrzymali najwyzszg ilos¢ punktow zgodnie
z Warunkami i trybem przyjmowania uczniow do Poznariskiej Ogdlnoksztatcqcej Szkoty
Muzycznej | st. nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego z uwzglednieniem zapisu pkt. 2.

7. W celu wyrédwnania wiedzy i przygotowania kandydatéw, szkota organizuje zajecia
przygotowawcze.

Wymagania szczegdtowe okreslajg: Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Poznariskiej
Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Muzycznej | st. nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego.

§51

Na podstawie Konwencji Praw Dziecka

1. Za warto$¢ najwyzszg uznajemy dobro dziecka.

2. Nauczyciele we wspdlpracy z rodzicami wspomagaja dziecko w jego rozwoju
intelektualnym, psychicznym, fizycznym i moralnym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zapewniaja dziecku poczucie bezpieczenstwa,
szanuja jego godno$¢ i prawo do swobodnej wypowiedzi, ktdéra ogranicza jedynie
poszanowanie praw innych ludzi, ochrona bezpieczenstwa narodowego lub porzadku
publicznego, badz zdrowia publicznego albo moralnego.

4. Z7Zgodnie z Deklaracjq Praw Dziecka wychowujemy w duchu pokoju, zrozumienia,
pomocy, braterstwa, tolerancji i przyjazni miedzy narodami. Uznajemy za
niedopuszczalne wszelkie praktyki prowadzgce do dyskryminacji religijnej, narodowej
lub innej.

5. Uznajemy prawo ucznia do optymalnego rozwoju swoich zainteresowan, zdolnosci,
ksztattowania intelektu, harmonijnego rozwoju fizycznego, poprzez udziat m.in.
w zyciu kulturalnym i artystycznym.

§ 52



Uczen ma prawo do:
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ochrony i poszanowania wtasnej godnosci bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

poszanowania przekonan religijnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

udziatu w wyborze nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomocy materialnej.

§53

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
e wychowawcy klasy,
e dyrektora szkoty.



Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozZenia.

§ 54

Uczen zobowigzany jest do:

=
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17.
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przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych regulaminach,
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

. wlasciwej postawy w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi,

powstrzymania si¢ od rozmow z innymi uczniami,

zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

zgloszenia braku przygotowania do zajec,

przestrzegania punktualnosci,

uczeszczania na wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekcyjne,

. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

. dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,
. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

. dbania o pigkno mowy ojczystej,

. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

. przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego poprzez:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

szanowanie pogladow i przekonan innych,

szanowanie godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,

zachowywanie tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

nieuzywania narkotykow ani innych §rodkoéw odurzajacych,

zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice



zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

21.uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ sie¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§55

Postanowienia statutu regulujace zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

I.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych (w szczego6lno$ci odtwarzaczy CD, mp3,
dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow itp.)

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest do wytaczenia
telefonu i schowania go w szafce uczniowskie;.

Uczen ma prawo do korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela.

Uczeh ma prawo za zgoda nauczyciela do korzystania z telefonu komoérkowego
podczas wycieczek szkolnych.

Telefon komorkowy stuzy tylko do rozméw. Na terenie szkoly obowigzuje
zakaz filmowania i fotografowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych
przez uczniow oraz pozostawionych w szatkach uczniowskich.

§ 56

Postanowienia statutu w sprawie jednolitego stroju szkolnego

W szkole obowigzuje strdj szkolny w okreslonych kolorach (biel, granat, czerwien)

z logo szkoty:
1.
2.

stroj codzienny — koszulka polo z logo szkoty,

stro) galowy — biala koszula (z logo szkoty), spddnica/spodnie w kolorze
granatowym (dopuszcza si¢ mozliwos$¢ noszenia bialej koszuli oraz spddnic/spodni
w kolorze granatowym lub czarnym, zakupionych we wlasnym zakresie).

dni wolne od stroju szkolnego beda oglaszane w specjalnych komunikatach.

Postanowienia statutu w sprawie korzystania z szafek uczniowskich i kart magnetycznych

systemu ograniczonego dostepu do szkoty.

1. Kazdy uczen ma przyporzadkowang numerem szatke, do ktorej otrzymuje klucz
z doktadnym opisem (numer i potozenie szafki):

rzeczy pozostawione poza szafkami beda systematycznie zbierane 1 raz
W miesigcu usuwane,

obowigzkiem ucznia jest dba¢ o szafke, ktora stanowi mienie wspolne 1 ma stuzy¢
kolejnym dzieciom oraz utrzymywaé w niej czystosc,



wszelkie uszkodzenia nalezy zglosi¢ w portierni szkoty,

rodzic (prawny opiekun) ponosi koszty dorobienia klucza lub wymiany zamka
w szafce.

2. W szkole obowigzuje system kart wejSciowych, kazde dziecko zobowigzane jest do
posiadania karty, by moc wej$¢ do budynku:

o karty nalezy dba¢, nie pozyczac i nie oddawac¢ osobom postronnym,

korzystanie z kart ma zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo na terenie szkoty,

za karte pobierana jest kaucja zwrotna,

koszty wydania duplikatu karty ponosza rodzice (prawni opickunowie).

§ 57

Postanowienia statutu dotyczace kwalifikowania i dofinansowywania uczniow biorgcych
udzial w konkursach, festiwalach i przegladach majacych w swoich regulaminach charakter
wspotzawodnictwa.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

1.

NS RN

Nagrody i kary

1.

§ 58

Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

pochwate wychowawcy wobec klasy z odpowiednig adnotacja w dzienniku
elektronicznym,

pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow z odpowiednig adnotacja
w dzienniku elektronicznym,

pochwale dyrektora szkoty z odpowiednig adnotacja w dzienniku
elektronicznym,

dyplom uznania,
list gratulacyjny do rodzicoOw ucznia
nagrode rzeczowg ufundowang przez rade¢ rodzicow.

Z wnioskiem o przyznanie dyplomu uznania i nagrody rzeczowej moze wystapié:

wychowawca klasy,

kazdy nauczyciel,

rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

Nagrody przyznaje:

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng,

rada rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem i radg pedagogiczna.



Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

e szczegblne osiggnigcia w nauce,

e aktywny udzial w zyciu szkoly,

e szczegOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i

konkursach sportowych,

e wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 59

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie, uczen moze
ponies¢ nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy wobec klasy z odpowiednia adnotacja w dzienniku
elektronicznym,

upomnienie dyrektora szkoty z odpowiednig adnotacja w dzienniku elektronicznym,
nagane dyrektora szkoty z odpowiednig adnotacja w dzienniku elektronicznym,
skreslenie z listy uczniow w przypadku nieotrzymania promocji, o ile rada
pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy.

uczen, ktory spetia kryteria oceny nagannej okreslone w ,,Regulaminie Oceniania
Zachowania” WSO ,Skala ocen pkt. VI — ocena naganna” lub ,,Niezalezne kryteria
oceny nagannej”’, moze zosta¢ skreslony przez dyrektora szkotly z listy uczniéw po
uzyskaniu pozytywnej opinii Centrum Edukacji Artystycznej. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi (rodzicom/prawnym
opiekunom) prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.



Kazdy uczen lub jego opiekun zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce lub
innego nauczyciela o przypadkach przemocy na terenie szkoly, a takze o kazdym
niebezpieczenstwie i patologii.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§61
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw okreslajg Zasady Oceniania
Wewngqtrzszkolnego.
Zasady Oceniania Wewngqtrzszkolnego obejmujg wszystkich uczniow POSM | st. nr 2.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia opanowania
wiadomosci 1 umiejetno$ci wynikajacych z wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe;.

Ocenianiu podlegaja:

1.
2.

osiggnigcia edukacyjne ucznia
zachowanie ucznia

INFORMOWANIE

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna (koncoworoczna)
ocena klasyfikacyjna.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana kofcoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

skutkach ustalenia nagannej koncoworocznej oceny zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne 1 kryteria oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow sa dostgpna dla rodzica i ucznia u nauczyciela przedmiotu, a kryteria
oceniania zachowania u wychowawcy klasy.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Wszystkie oceny ucznia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych i ogdlnomuzycznych sa
uwidocznione w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym.

Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen i rodzic majg staly dostep do prac pisemnych, ktére przechowuje nauczyciel.



Rodzic moze zapozna¢ si¢ z pracami pisemnymi dziecka podczas spotkan z rodzicami
1 w trakcie konsultacji indywidualnych. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznia
sa udostepniane rodzicom na czas wyznaczony przez nauczyciela. Datg wydania pracy
1jej termin oddania do szkoty nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym Librus.
Rodzice sg zobowigzani do zwrocenia pracy nauczycielowi w wyznaczonym terminie.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic.

OCENIANIE

1. Ocenianie biezace w I potroczu rozpoczyna si¢ wraz z nowym rokiem szkolnym i trwa
do dnia ustalenia oceny $rodroczne;.

2. Ocenianie biezace za Il péirocze rozpoczyna si¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej za I poirocze.

CELE OCENIANIA

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedhug
wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO).
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

FORMY KONTROLI POSTEPOW EDUKACYJNYCH

1. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy
kontroli:

e odpowiedzi ustne,
e prace pisemne,

e prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne,
zeszyt

e referaty, prezentacje, projekty,
e aktywnos¢ na lekcji,

e prace domowe.

2. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie prac klasowych (sprawdziandéw)
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkowek obejmujacych
materiat od jednej do trzech ostatnich lekcji.

3. Prace klasowe obejmujace zagadnienia z wigcej niz 3 lekcji muszg by¢ zapowiedziane
1 zapisane w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.



10.

1.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni.

Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnosciag nauczyciela w szkole.

Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika z datg ich omowienia, a prace
przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczen ma prawo do poprawienia oceny
na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Kartkéwki wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu. Nie wymaga zapowiedzi
kontrola samodzielnego zadania domowego.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne 1 roczne, wyjasnia punktacje w przypadku zadan punktowych 1 jej
przetozenie na oceny.

Uzasadnienie oceny biezacej wiaze si¢ SciSle z wcze$niej ustalonymi 1 znanymi
uczniowi kryteriami pracy, wypowiedzi, prezentacji itp. oraz z omoéwieniem tego, co
uczen zrobit dobrze, co musi poprawi¢ i w jaki sposob pracowaé, aby rozwinaé swoje
umiejetnosci.

Nauczyciel nie moze przeprowadzac kolejnych prac klasowych, jesli nie sprawdzit i nie
zapoznal ucznia z wynikami poprzedniej pracy klasowe;j.

OCENY

1.

bt

9]

Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne, z zastrzezeniem ust. 4 ustala si¢ wg
nastepujacych skali:

e stopien celujacy — 6 oznacza, ze osiggnig¢cia ucznia spetniaja wymagania
edukacyjne
w stopniu wyrdzniajacym,

e stopien bardzo dobry — 5 oznacza, ze uczen catkowicie spelnia wymagania
edukacyjne,

e stopien dobry — 4 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne,
ale nie przewiduje si¢ problemow w dalszym ksztalceniu,

e stopien dostateczny — 3 oznacza, ze uczen spetnil jedynie podstawowe
wymagania edukacyjne, co moze oznacza¢ trudno$ci w toku dalszego
ksztalcenia,

e stopien dopuszczajacy — 2 oznacza, ze spetlnienie wymagan edukacyjnych jest
minimalne 1 powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie,

e stopien niedostateczny — 1 oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacje¢ ksztatcenia.

Taka samg skale ocen stosuje si¢ w przypadku ocen czastkowych.

Wagi poszczegdlnych ocen zawarte sa w ,,Zasadach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow” nauczycieli.

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+,, przy ocenie czastkowej, oznaczajgce opanowanie
cato$ci wymagan na dang oceng 1 50 % wymagan z oceny wyzszej. Stosuje si¢ rowniez
znak ,,—,, 0znaczajacy spetnianie kryteriéw na dang ocen¢ w sposob niepelny, ale tez nie
powodujacy obnizenia oceny o jeden stopien.

Znaki ,,+ 1 —,, stosuje si¢ takze na oznaczenie aktywnosci.

Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

® WZOrowe,



bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

TRYB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I KONCOWOROCZNEJ

Al e

Oceng $rodroczng 1 koncoworoczng (z wyjatkiem oceny z instrumentu gtownego) ustala
nauczyciel danego przedmiotu na podstawie kryteriow oceniania opracowanych dla
danego przedmiotu, w oparciu o wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas
zawarte w podstawach programowych.

Laureaci konkursow przedmiotowych w zakresie przedmiotéw ogolnoksztalcacych
o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncoworoczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.

Oceng koncoworoczng z instrumentu glownego w klasach II — VIII ustalana jest w
trybie egzaminu promocyjnego.

Klasyfikacyjng ocen¢ koncoworoczng z instrumentu glownego dla ucznia klasy
pierwszej ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Laureaci og6lnopolskich konkursow, przestuchan i przegladéw w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja
odpowiednio z danych zaje¢ artystycznych celujgca oceng¢ koncoworoczng
(§rédroczng).

Klasyfikacyjna ocena koncoworoczna uwzglednia ocen¢ $réodroczng oraz oceny
czastkowe drugiego potrocza.

Ocena klasyfikacyjna jest ustalana z co najmniej 3 ocen czastkowych.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i1 plastyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage zaangazowanie oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

Klasyfikowanie $rodroczne i koncowe polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania POSM I st. nr 2 oraz na ustaleniu
oceny zachowania.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w POSM I st. nr 2 dwa razy w kazdym roku
szkolnym: w styczniu i czerwcu. O postepach w nauce informuje si¢ rodzicoéw
(opiekundéw) dodatkowo w listopadzie i kwietniu lub w kazdym czasie, gdy sytuacja
tego wymaga.

W klasach I-III klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne przeprowadza si¢ tylko
z zaje¢¢ artystycznych: instrumentu glownego, rytmiki, ksztatcenia stuchu.

W klasach I-III klasyfikacyjna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII klasyfikowanie §rédroczne i koncoworoczne przeprowadza si¢ ze
wszystkich przedmiotow, na ktore uczen uczgszcza, a takze z zachowania.
Poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla



10.

11.

12.

13.

14.

15.

niego ocenach klasyfikacyjnych na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé o przewidywanej ocenie niedostatecznej,
a z ksztatcenia stuchu 1 instrumentu gtownego o ocenie dopuszczajacej, na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen posiadajacy opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inne opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii ma dostosowane
wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami podanymi w opinii.

Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 8, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow — ma
dostosowane wymagania edukacyjne do zalecen podanych przez nauczyciela, pedagoga
1 psychologa szkolnego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach (spowodowanych np. przewlekta chorobg) na wniosek
rodzicdéw, uczen moze, za zgoda rady pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat,
w lacznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla
tej klasy.

Uczen, o ktorym mowa w pkt. 11, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje¢ciach
edukacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIENIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, zaje¢ wychowania
fizycznego, zaj¢¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dostarczajg podanie o zwolnienie wraz z opinig
wydang przez lekarza do sekretariatu szkoty.

Uczen zwolniony z danych zaj¢¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkola, jezeli sa
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice (prawni
opiekunowie) zaznaczag w podaniu, ze przejmuja peing odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo 1 zachowanie ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona).



EGZAMIN PROMOCYINY

1.

2.

'.b. e o

Z instrumentu glownego ocena koncoworoczna ustalana jest przez komisj¢
egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego.

Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ zmieniona chyba, ze uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor powotuje, co najmniej
trzyosobowa komisje, w sktad ktérej wehodza:

dyrektor lub kierownik sekcji, jako przewodniczacy komisji

nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ w skali punktowej do 25 punktow
wg nastepujacych kryteriow:

25 pkt. — stopien celujacy, otrzymuje uczen prezentujacy utwory o wysokim stopniu
trudno$ci, wykraczajacym poza program danej klasy a gra jego jest wzorowa
technicznie 1 jej warto$¢ artystyczna jest szczegélnie wysoka i rzadko osiggana w
szkole,

21 — 24 pkt. — stopien bardzo dobry, otrzymuje uczen prezentujacy utwory zgodne ze
stopniem trudno$ci i programem danej klasy, wykonane bezbtednie technicznie,
muzykalnie 1 stylowo,

16 — 20 pkt. — stopien dobry, otrzymuje uczen prezentujacy utwory zgodne
z programem klasy, wykonane poprawnie pod wzgledem technicznym
1 muzycznym,

13 — 15 pkt. — stopien dostateczny otrzymuje uczen prezentujacy utwory zgodne
z programem klasy, wykonane z niedociggni¢ciami technicznymi lub muzycznymi lecz
z mozliwos$ciami na osigganie postepow w dalszej nauce,

11 — 12 pkt. — stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia wymagan
programowych klasy 1 nie rokuje prawie zZadnych nadziei na rozwdj muzyczny
1 wykonanie zadan technicznych,

do 10 pkt. — stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry prezentuje utwory niezgodne
z zadaniami technicznymi i muzycznymi danej klasy oraz nie rokuje nadziei na dalszy
rozw0j w grze na instrumencie.

Po wykonaniu programu uczen opuszcza sale, a komisja przystepuje do ustalenia oceny:
pierwszy zabiera glos nauczyciel prowadzacy opiniujac roczng prac¢ ucznia, jego
stosunek do przedmiotu, przygotowanie do zaje¢, wklad pracy w pokonywanie
trudnosci, udziat w popisach szkolnych, przegladach, konkursach itp., i proponuje ocene
za wykonanie programu egzaminacyjnego,

dyskusje otwiera nauczyciel tej samej lub pokrewnej specjalizacji a konczy
przewodniczacy komisji.

W  przypadku roznicy zdan, ocen¢ stanowi Srednia arytmetyczna punktow
wystawionych przez cztonkéw komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocen¢ wraz z punktacja.

Nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze] uczen, ktory z egzaminu
instrumentu gléwnego otrzymat ponizej 13 punktdéw, tj. stopien dopuszczajacy lub
niedostateczny.



9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji podlega skresleniu z listy uczniow.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu promocyjnego w ustalonym terminie po
przedstawieniu zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow o =zaistnialych
przypadkach losowych.

11. Dyrektor szkoty ustala nowy termin egzaminu promocyjnego i powotuje komisj¢ do
jego przeprowadzenia przed zakonczeniem roku szkolnego.

12. W przypadku - w dniu egzaminu - choroby nauczyciela prowadzacego dyrektor szkoly
wyznacza nowy termin egzaminu promocyjnego.

13. Rada pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego z przedmiotu gtdéwnego.

14. Przez uzasadniony przypadek rozumie si¢ dlugotrwata chorobe (co najmniej
dwumiesi¢gczng) uniemozliwiajacg przygotowanie si¢ ucznia do egzaminu. Oceng
w tym przypadku ustala nauczyciel.

15. Terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng a wychowawca informuje o nich ucznidow 1 rodzicow przez wpis do
dziennika elektronicznego i na tablicy ogtoszen.

16. Informacje¢ o terminach i sktadzie komisji podaje si¢ do dnia 30 kwietnia.

17. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na egzaminie w wyznaczonym
terminie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

18. Uczen zgtasza si¢ na egzamin, co najmniej 30 minut wcze$nie;.

19. Na egzaminie uczen przedstawia przygotowany program zgodnie z programem
zawartym w podstawie programowe;j.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobecno$¢ byta usprawiedliwiona,
zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. Czas trwania egzaminu pisemnego okresla specyfika przedmiotu i1 przedmiotowe
kryteria oceniania.

4. Czas egzaminu pisemnego wynosi do 60 minut, egzamin ustny i praktyczny do 20
minut.

5. Uczen losuje temat z minimum 3 zestawdw obejmujacych zaliczany materiat.

6. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych zagadnienia
egzaminacyjne.

7. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zalezy od ocen uzyskanych w czgéci pisemnej
1 ustne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty:
za | pétrocze najpdzniej na dwa dni robocze przed radg klasyfikacyjna, za Il poirocze w
ostatnim tygodniu sierpnia,

e w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci przekraczajacej w/w termin egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong
komisyjnie.

10. Protokot przechowuje si¢ wraz z arkuszem ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY



10.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna,
a w przypadku ksztatcenia stuchu — ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymal jedng ocene niedostateczng albo ocene dopuszczajaca z
ksztalcenia stuchu.
Z prosba o egzamin poprawkowy moze wystapi¢ w formie pisemnej uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie).
Whniosek o egzamin poprawkowy musi zawiera¢ uzasadnienie 1 by¢ zlozony
w sekretariacie szkoly w terminie 2 dni po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zajec
edukacyjnych w przypadkach uzasadnionych, takich jak:

e dlugotrwata choroba ucznia,
trudna sytuacja rodzinna,
nadzwyczajne zdarzenia losowe.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy ucznia moze na wtasng prosbe by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji.
Zakres materialu obowigzujacy ucznia na egzaminie poprawkowym podaje uczniowi
nauczyciel uczagcy w formie pisemnej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1.

2.

3.

Zastrzezenia sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w sekretariacie szkoty
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Zainteresowani otrzymuja odpowiedz w formie pisemnej w ciggu 14 dni od daty
ztozenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona z naruszeniem prawa dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej oraz ustala koncoworoczng ($rédroczng)
ocene klasyfikacyjna.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w
komisji na wlasng prosb¢ w uzasadnionych przypadkach. W jego miejsce dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne réwniez z
innej szkoty muzycznej w porozumieniu z dyrektorem tej placowki.

Termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w pkt. 3, uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin sprawdzajacy nie moze si¢ odby¢
poézniej niz w pierwszym tygodniu zajec Il pétrocza - w przypadku oceny za I potrocze
- aw przypadku oceny koncoworocznej w ostatnim tygodniu sierpnia.

Komisja ustala ocen¢ koncoworoczng (srodroczng).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania ( pytania ) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Prace pisemne ucznia i zwi¢zla informacja o odpowiedziach razem z protokotem
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

WARUNKI I PROCEDURA UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN
KLASYFIKACYJNYCH SRODROCZNYCH I  KONCOWOROCZNYCH Z
OBOWIAZKOWYCH I NADOBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.

Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
(Srodrocznej) z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystapi¢ moze
uczen, ktory przystapit w terminie wyznaczonym dla calej klasy (lub dla grupy, jezeli
lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych
w ciggu roku (okresu) prac klasowych (sprawdzianow).

Jezeli uczen nie przystapit w terminie do pracy klasowej (sprawdzianu) z powodu
choroby udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, moze zaliczy¢ t¢ prace klasowa
(sprawdzian) po terminie - i wéwczas jest ona traktowana, jako pisana w terminie.
Przewidywane roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne podawane sa, co najmniej na
14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Informacj¢ o przewidywanej ocenie nauczyciel przekazuje uczniowi i wpisuje w
dzienniku elektronicznym Librus. Po uzyskaniu tej informacji uczen, rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ w terminie 2 dni podanie do nauczyciela o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci
przewidywanych ocen, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek
zapoznania si¢ z ocenami wystawionymi w dzienniku elektronicznym Librus.
W przypadku niedopetnienia formalno$ci zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi
uczniowi nie przyshuguje prawo do egzaminu na podwyzszenie oceny.

Egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni przed zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Forma sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przy ubieganiu si¢ ucznia o podwyzszenie
oceny z poszczegolnych zaje¢ okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania.

TRYB I KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

1. W POSM I st. nr 2 wymagania dydaktyczno-wychowawcze, w tym wymagania dotyczace
zachowania i1 postawy ucznia, dostosowane sg do zalecen ustalonych w opiniach wydanych



przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne oraz innych specjalistow.

2. Uczniowie, ktorzy otrzymaja ocen¢ z zachowania nizszg niz bardzo dobra nie moga ubiegac
si¢ o funkcje w samorzadzie uczniowskim.

3. Ocena zachowania ucznia w szkole i poza nig wyraza:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
e postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
e dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
e okazywanie szacunku innym osobom.
4. Zachowania nagradzane pochwala:
e udziat w imprezach artystycznych, sportowych, szkolnych i pozaszkolnych,
e dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

e udzial w akcjach charytatywnych, praca na rzecz klasy i szkoly (po zajeciach
szkolnych),

e punktualne przychodzenie na zaj¢cia lekcyjne,
e stosunek do nauki,
e postawa obywatelska (zachowanie w r6znych sytuacjach spotecznych),

e brak uwag za zachowania negatywne w szkole i poza szkota, ze szczegdlnym
uwzglednieniem koncertéw 1 wycieczek.

5. Wyniki w nauce nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawcg klasy.
2. Ocena wychowawcy uwzglednia:

e konsultacje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

e konsultacje z zespotem klasowym,

e samooceng ucznia.
3. Zachowanie ucznia w klasach IV —VIII ocenia si¢ wedlug skali:

®  WZOrowe — wz,
e bardzo dobre —bdb,

e dobre —db,

e poprawne —pop,

e nieodpowiednie —ndp,



e naganne —ng.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z
regulaminem oceniania zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem okreslonych
w regulaminie kryteriow na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Ocena zachowania jest jawna 1 ustnie umotywowana na prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw) dziecka.

Ocena zachowania jest zatwierdzana przez rade pedagogiczna.

W szczegbdlnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym Regulaminem, rada
pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu jawnym na wyzszg, w przypadku
uwzglednienia szczegdlnych osiggnie¢ ucznia lub nizszg np. w wyniku konfliktu ucznia
z prawem, karygodnego zachowania.

O obnizeniu oceny zachowania (ocena nieodpowiednia lub naganna) nalezy
poinformowa¢ rodzicow tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

10. Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny zachowania

1.

Zastrzezenia do oceny zachowania ucznia, zgloszone w formie pisemnej przez jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw muszg by¢ rozpatrzone w terminie do siedmiu dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym okresie. Dyrektor szkoty
po stwierdzeniu faktu ustalenia oceny zachowania niezgodnie z przepisami regulaminu
powotuje komisje, ktora ustala ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji rozpatrujacej ustalajacag ocene klasyfikacyjng wchodza:

dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,

wychowawca klasy,

wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie powyzszego regulaminu w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

o sktad komisji,

e termin posiedzenia komisji,

e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie nizsza od ustalonej wczesniej,
protokot natomiast stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

SKALA OCEN

I. OCENA WZOROWA



Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
oraz w klasyfikacji §rodrocznej lub koncoworocznej otrzymatl wszystkie oceny pozytywne.

1.

Wywiqzywanie sie z obowigzkéw ucznia. Uczen:

nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ maksymalnie 3 spdznienia w potroczu,
usprawiedliwione przez rodzicow (opiekunéw prawnych),
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego
powrocie do szkoty,
wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego,
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
wykazuje aktywnos$¢ w nastepujacych dziedzinach:
o przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych,
o uczestniczenie w koncertach, konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
organizowanych rowniez poza czasem zaje¢ lekcyjnych,
bierze udziatl w lekcjach i zajgciach dodatkowych, do ktorych jest przygotowany,
nie zaktoca toku zaj¢é, tzn. nie przeszkadza nauczycielowi i innym uczniom,
zawsze uczestniczy w apelach szkolnych,
nosi przewidziany regulaminem strdj szkolny na co dzien.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

przestrzega statutu szkoly oraz regulamindéw obowigzujacych na terenie szkoty,
jest aktywny w szkole i poza szkota,

dba o mienie szkolne i mienie swoich kolegow,

przeciwstawia si¢ przemocy, wulgarnosci i brutalnosci.

Dbatosc o honor i tradycje szkoty. Uczen:

w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
szanuje tradycje szkolng — na uroczystos$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,
dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

Dbatosc o piekno mowy ojczystej. Uczen:

nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia,
wzorowo dba o pickno mowy polskiej i poprawng polszczyzng.

Dbatosc o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw lekcyjnych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz innych,

nie stwarza zagrozenia dla innych osob, tzn. nie przynosi do szkoty niebezpiecznych
narzedzi 1 zabawek zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu innych,

przestrzega zakazoéw dotyczacych palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkow
odurzajacych, nie rozprowadza ich wérdd rowiesnikow.



6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

¢ nie ma zadnych uwag negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym Librus,

e jest mily, uprzejmy i grzeczny,

e zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam, dzien dobry,
do widzenia wobec wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw uczniow i kolegow,

e przestrzega norm wspoélzycia spotecznego (nie otrzymal uwagi za ich przekroczenie),

e nie wchodzi w konflikt z prawem,

e wlasciwie, czyli nieagresywnie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow
1 dorostych,

e nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z réwiesnikami,

e szanuje prac¢ nauczycieli, uczniow, rodzicoOw i pracownikow szkoty,

e nie korzysta w trakcie zaj¢¢ i przerw miedzy lekcjami z urzadzen elektronicznych t;.
telefonu komorkowego, tabletu itp. (wyjatkiem jest zgoda nauczyciela lub pracownika

szkoly).

7. Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

e jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
e toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciow3 i kulturowa.

II. OCENA BARDZO DOBRA
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny.

1. Wywigzywanie sie z obowiqgzkdw ucznia. Uczen:

e nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ maksymalnie 5 spoznien w poétroczu,
usprawiedliwionych przez rodzicow (opiekunow prawnych),
e ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego
powrocie do szkoty,
e wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego (dopuszcza si¢ 2 razy
w okresie niewywigzanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego),
e wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
e wykazuje aktywno$¢ w nastgpujacych dziedzinach:
o przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych,
o uczestniczenie w koncertach, konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
organizowanych rdwniez poza czasem zaje¢ lekcyjnych,
e bierze udziat w lekcjach i1 zajgciach dodatkowych, do ktérych jest przygotowany,
e nie zakltoca toku zajec, tzn. nie przeszkadza nauczycielowi 1 innym uczniom,

e zawsze uczestniczy w apelach szkolnych,

e nosi przewidziany regulaminem strdj szkolny na co dzien,

e moze by¢ 2 razy w okresie nieprzygotowany do zajec, tzn. nie posiadaé, zeszytow,
ksigzek 1 przyborow.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

e przestrzega statutu szkoty oraz regulaminéw obowiazujacych w szkole



e jest aktywny w szkole i poza szkola,
e przestrzega norm wspolzycia spotecznego,
e dba o mienie szkolne i mienie swoich kolegow,

e przeciwstawia si¢ przemocy, wulgarnosci i brutalnosci.
3. Dbatosc o honor i tradycje szkoty. Uczen:

e w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkole w konkursach i zawodach sportowych,
e szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
e dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych.

4. Dbatosc o piekno mowy ojczystej. Uczen:
e nie uzywa wulgarnych stow w szkole i1 poza nia.
5. Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

e nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw lekcyjnych,

e dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych,

e nie stwarza zagrozenia dla innych osdb, tzn. nie przynosi do szkoty niebezpiecznych
narzedzi 1 zabawek zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych,

e przestrzega zakazow dotyczacych palenia tytoniu, spozywania alkoholu i1 $rodkéw
odurzajacych, nie rozprowadza ich wsrdd réwiesnikow.

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

e jest mily, uprzejmy i grzeczny,

e moze otrzymac 2 uwagi negatywne za niewlasciwe zachowanie, zapisane w dzienniku
elektronicznym Librus,

e uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam, dzien dobry,
do widzenia wobec wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow uczniow i kolegdw,

e nie wchodzi w konflikt z prawem,

e wlasciwie, czyli nieagresywnie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow
1 dorostych,

e nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z réwiesnikami,

e szanuje prace nauczycieli, ucznidow, rodzicow i pracownikow szkoty,

e nie korzysta w trakcie zaj¢¢ i przerw miedzy lekcjami z urzadzen elektronicznych t;.
telefonu komorkowego, tabletu itp. (wyjatkiem jest zgoda nauczyciela lub pracownika
szkoty).

7. Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

e jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
¢ toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijna, narodowosciowq i kulturowa.

III. OCENA DOBRA



Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.
1. Wywigzywanie sie z obowiqgzkow ucznia: Uczen:

e nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ maksymalnie 7 spoznieh w potroczu,
usprawiedliwionych przez rodzicow (opiekunow prawnych),
e ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego
powrocie do szkoty,
e wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego 1 szkolnego (dopuszcza si¢ 3 razy
w okresie niewywigzanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego),
e wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole (dopuszcza si¢ jednorazowa
kulturalng odmowe wykonania zadania),
e wykazuje aktywno$¢ w nastepujacych dziedzinach:
o przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych,
o uczestniczenie w koncertach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
e bierze udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
e nie zakltoca toku zajec, tzn. nie przeszkadza nauczycielowi i innym uczniom,

e uczestniczy w apelach szkolnych,
e nosi przewidziany regulaminem strdj szkolny na co dzien,

e moze by¢ 3 razy w okresie nieprzygotowany do zaj¢¢, tzn. nie posiadaé zeszytow,
ksigzek 1 przyborow.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

e przestrzega statutu szkoty oraz regulaminoéw obowigzujacych w szkole,
e jest aktywny w szkole i poza szkola,

e szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

e dba o mienie szkolne i swoich kolegow,

e przeciwstawia si¢ przemocy, wulgarnosci i brutalno$ci.
3. Dbatosc o honor i tradycje szkoty. Uczen:

e nauroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
e szanuje tradycje szkolna,
e dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

4. Dbatosc o piekno mowy ojczystej. Uczen:
e nie uzywa wulgarnych stoéw w szkole i1 poza nia.
5. Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

e nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw lekcyjnych,
e dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych,

e nie stwarza zagrozenia dla innych osdb, tzn. nie przynosi do szkoty niebezpiecznych
narzedzi 1 zabawek zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu innych,



przestrzega zakazoéw dotyczacych palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkow
odurzajacych, nie rozprowadza ich wérdd rowiesnikow.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

jest mily, uprzejmy i grzeczny,

w sytuacji, kiedy zachowa si¢ niewlasciwie, jest gotowy do przeproszenia
za zachowanie,

moze otrzymac 4 uwagi negatywne za niewlasciwe zachowanie, zapisane w dzienniku
elektronicznym Librus,

uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych: prosze, dzigkuje, przepraszam, dzien dobry,
do widzenia wobec wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw ucznidow i kolegow,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

wlasciwie, czyli nieagresywnie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow
i dorostych,

nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z réwiesnikami,

szanuje prac¢ nauczycieli, ucznidow, rodzicow i pracownikow szkoty,

nie korzysta w trakcie zaje¢ 1 przerw migdzy lekcjami z urzadzen elektronicznych tj.
telefonu komodrkowego, tabletu itp. (wyjatkiem jest zgoda nauczyciela lub pracownika
szkoty).

Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,
stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
toleruje odmiennos¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowg 1 kulturowa.

IV. OCENA POPRAWNA

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1.

Wywiqgzywanie sie z obowigzkdéw ucznia. Uczen:

przewaznie nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ maksymalnie 10 spdznien
w potroczu, usprawiedliwionych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych),

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego
powrocie do szkoly,

przewaznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego (dopuszcza
si¢ 5 razy w okresie niewywigzanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego),

nie podejmuje si¢, nawet za namowg nauczyciela, wykonania zadan dodatkowych
na rzecz spotecznosci szkolnej,

przewaznie uczestniczy w apelach szkolnych,
nie nosi przewidzianego regulaminem stroju szkolnego na co dzien,

moze by¢ 4 razy w okresie nieprzygotowany do zaje¢, tzn. nie posiadaé zeszytow,
ksigzek i przyborow.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej. Uczen:



e przewaznie przestrzega statutu oraz regulaminéw obowiazujacych w szkole,

e przewaznie przestrzega norm wspotzycia spolecznego, przy czym nie wykazuje agresji
stownej badz fizycznej,

e dba o mienie szkolne i mienie swoich kolegow.

3. Dbatosc o honor i tradycje szkofy. Uczen:

e na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany,
e szanuje tradycje¢ szkolna,
e dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

4. Dbatosc o piekno mowy ojczystej. Uczen:
e nie uzywa wulgarnych stoéw w szkole 1 poza nig.
5. Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

e nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw lekcyjnych,
e przewaznie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz innych,

e przewaznie nie stwarza zagrozenia dla innych oséb, tzn. nie przynosi do szkoty
niebezpiecznych narzedzi i zabawek zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych,

e przestrzega zakazow dotyczacych palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkéw
odurzajacych, nie rozprowadza ich wérdd rowiesnikow.

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

e przewaznie jest grzeczny, potrafi przeprosi¢ za swoje zachowanie,

e nie wchodzi w konflikt z prawem,

e wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity,
arozmowy z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem, przynosza wymierne
efekty i zmiang¢ zachowania,

e stara si¢ szanowac prace nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i pracownikoéw szkoty,

e otrzymal nie wigcej niz 7 uwag o niewlasciwym zachowaniu w okresie,

e nie korzysta w trakcie zaj¢¢ 1 przerw miedzy lekcjami z urzadzen elektronicznych tj.
telefonu komorkowego, tabletu itp. (wyjatkiem jest zgoda nauczyciela lub pracownika
szkoty).

7. Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

¢ rzadko jest uczynny wobec stabszych,

e rzadko stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

¢ nie doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowej,
religijnej, narodowo$ciowej 1 kulturowe;.

V. OCENA NIEODPOWIEDNIA

1. Wywigzywanie sie z obowiqgzkdw ucznia. Uczen:



wielokrotnie 1 celowo spdznia si¢ na pierwsza lekcje 1 kolejne zajecia,

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego 1 szkolnego,

nie realizuje powierzonych mu zadan,

zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
z nauczycielem, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym Librus,

czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych, w ktorych niechetnie uczestniczy,
celowo 1 §wiadomie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

neguje polecenia nauczyciela,

zachowuje si¢ prowokujgco w stosunku do rowiesnikow,

wyglasza niegrzeczne komentarze pod adresem réwiesnikow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

ma zty wptyw na innych,
nie nosi przewidzianego regulaminem stroju szkolnego na co dzien,
nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

czesto narusza statut szkoty i regulaminy obowigzujace w szkole,
nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowania,

nie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego,

nie dba o mienie szkoty 1 §wiadomie je niszczy.

Dbatosc o honor i tradycje szkoty. Uczen:

nie szanuje tradycji szkolnej,
nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
nie dba o dobre imi¢ szkoty.

Dbatosc o piekno mowy ojczystej. Uczen:
uzywa wulgarnych stow w stosunku do rowiesnikow, przeklina.

Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

opuszcza szkole podczas przerw lekcyjnych,
stwarza zagrozenie zdrowia i zZycia kolegow.

Godhne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

czesto jest niemily 1 nieuprzejmy,

nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

otrzymatl nie wiecej niz 10 uwag w poélroczu; nie moze jednak otrzymac nagany
dyrektora szkoty,

konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposéb sitowy,

niszczy mienie szkoly,

uzywa telefonu komoérkowego, tabletu lub innych urzadzen elektronicznych w trakcie
lekcji 1 w czasie przerw.



7. Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

e nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty),
e nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

e doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmienno$ci $wiatopogladowe;,
religijnej, narodowosciowe;j i kulturowe;.

VI OCENA NAGANNA
1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia. Uczen:

e samowolnie opuszcza zajecia oraz wielokrotnie 1 celowo spdznia si¢ na zajecia lekcyjne
bez podania przyczyny,

e nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego i szkolnego,

¢ nie realizuje powierzonych mu zadan,

e zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
z nauczycielem, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym Librus,

e bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, w ktéorych niechetnie
uczestniczy,

e celowo 1 $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

e neguje polecenia nauczyciela,

e zachowuje si¢ prowokujaco w stosunku do rowiesnikow,

e wyglasza niegrzeczne komentarze pod adresem rowiesnikow, nauczycieli
1 pracownikow szkoly,

e ma zty wplyw na innych,

e nie nosi przewidzianego regulaminem stroju szkolnego na co dzien,

e nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

e Dbardzo czesto narusza statut szkoly i regulaminy obowigzujace w szkole,

e nie poprawia ztego zachowania,

e nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

¢ nie dba 0 mienie szkoty i §wiadomie je niszczy.

3. Dbatosc o honor i tradycje szkofy. Uczen:

e nie szanuje tradycji szkolnej,
e nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

¢ nie dba o dobre imi¢ szkoty.
4. Dbatosc o piekno mowy ojczystej. Uczen:

e uzywa wulgarnych slow w stosunku do réwiesnikdéw, przeklina,



e niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i nie podejmuje prob
poprawy.

5. Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

e opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
e stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow,

e przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty (np.: noze, petardy, zapalki,
niebezpieczne substancje itp.)

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

e jest niemity, nieuprzejmy i arogancki,

nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

otrzymat nie wigcej niz 10 uwag w potroczu; otrzymat nagane dyrektora szkoty,
konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposéb sitowy,

$wiadomie niszczy mienie szkoty,

inicjuje sytuacje konfliktowe 1 bojki oraz bierze w nich udzial,

wchodzi w konflikt z prawem,

zachowuje si¢ w sposOb wymuszajacy interwencje policji, strazy miejskiej, strazy
pozarnej lub innych stuzb.

7. Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

e nie szanuje roéwiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty).

Niezalezne kryteria oceny nagannej zachowania

Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteriow obniza sie ocene do nagannej za:

1. demoralizujace lub agresywne zachowanie si¢ zagrazajace zdrowiu innych ucznidéw,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz zdrowiu wlasnemu,

pobicie kolezanki lub kolegi,

picie alkoholu, palenie papieroséw (w tym elektronicznych) w szkole,

$wiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniéw,
dopuszczanie si¢ czynow tamigcych prawo, w tym:

Nk

uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
dokonywanie kradziezy,

wytudzanie pienigdzy lub szantaz,
fatszowanie podpiséw i dokumentow,

6. stosowanie przemocy medialnej wobec pracownikow, uczniéw i1 rodzicOw (nagrywanie,
upublicznianie filméw w Internecie o charakterze godzagcym w dobre imig).



WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM)
INFORMACII O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

Nauczyciel informuje rodzicow o postepach ucznia w nauce przez:

1.
2.

3.
4.

S.

dokonanie wpisu oceny z prowadzonych zaje¢ w dzienniku elektronicznym Librus,
bezposrednia rozmowe podczas indywidualnego kontaktu z rodzicami podczas
planowych zebran z rodzicami,

w formie pisemne;j, jesli tego wymaga okoliczno$¢ (brak kontaktu rodzica ze szkotg),
wreczenie przez wychowawce klasy, podczas zebrania z rodzicami, wypisu ocen
z dziennika elektronicznego Librus,

kontakt telefoniczny, jesli jest to uzasadnione (prosba rodzicow o kontakt telefoniczny).

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia na zajgciach uwaza si¢ chorobe ucznia lub
udziat ucznia:
e w audycji muzycznej,
e na zajeciach zespotéw szkolnych,
e w koncertach,
e w konkursach,
e w zawodach sportowych.

2. Uczen lub jego rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia niezwlocznie po jej

zaistnieniu, nie pozniej jednak niz w pierwszym dniu po przybyciu do szkoty na zajecia.
PROMOWANIE

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow
koncoworocznej klasyfikacji 1 obejmuje podjecie uchwat o:

e promowaniu uczniow lub ukonczeniu szkoty,

e promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem,

e wyrdznieniu uczniow.

2. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych artystycznych otrzymat klasyfikacyjna
ocen¢ koncoworoczng wyzsza od stopnia niedostatecznego i co najmniej oceng
dostateczng z przedmiotow:

e instrument gtéwny,
e ksztalcenie stuchu.

3. Uczen kl. IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceng klasyfikacyjna wyzsza od stopnia
niedostatecznego 1 co najmniej oceng dostateczng z przedmiotow:

e instrument gtowny,
e ksztalcenie stuchu.

4. Uczen uzyskujacy oceny celujace 1 bardzo dobre z przedmiotéw artystycznych lub
osiggajacy sukcesy artystyczne oraz co najmniej oceny dobre z przedmiotéw
ogblnoksztalcacych moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze] poza
normalnym trybem z koncem lub w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkote, jezeli spelnit warunki okreslone

w rozdziale ,Promowanie” 1 przystapil do sprawdzianu w ostatnim roku nauki,
o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.



72017 1., poz. 59) przeprowadzanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

PRZYZNAWANIE SWIADECTWA Z CZERWONYM PASKIEM

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem jezeli uzyskat z obowigzkowych
przedmiotow edukacyjnych artystycznych srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmnie;j
bardzo dobrag oceng¢ z instrumentu gtownego.

2. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem (konczy szkole
z wyroznieniem), jezeli uzyskat $rednig ocen z obowigzkowych przedmiotéw
edukacyjnych, religii lub etyki co najmniej 4,75, co najmniej ocen¢ bardzo dobra
z instrumentu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW W POSM I ST. NR 2

1. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w dziale ,,promowanie” pkt. 2 lub
pkt. 3, lub nie zdal egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw chyba,
ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy.

2. W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym trybie szkoty uczen moze powtarzac klasg
(w przypadku wyrazenia zgody przez rad¢ pedagogiczng) tylko jeden raz.

DOSTEPNOSC WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Zasady Oceniania Wewngtrzszkolnego sa dostgpne dla ucznidw (prawnych opiekundéw)
w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoty oraz na stronie www.posm2.poznan.pl Przedmiotowe
zasady oceniania sg dostgpne u wicedyrektora szkoly oraz nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow. Zasady Oceniania Wewngtrzszkolnego sa dokumentem otwartym. Wszelkie
zmiany wynikle w procesie ewaluacji wprowadza rada pedagogiczna zgodnie ze swoimi
kompetencjami po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw.

&6la

Warunki przeprowadzenia egzaminu w trybie zdalnym

1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, na czas trwania egzaminu i prac bezposrednio
znimi zwigzanych, powotuje jednego nauczyciela informatyki na stanowisko operatora.
Operator moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem zespotu.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia o egzaminie zdajacy jest zobowigzany poinformowac
przewodniczgcego komisji o warunkach technicznych, w ktorych odbedzie si¢ egzamin.
Informacja powinna zawiera¢ dane dotyczace urzadzen wyposazonych w kamere,
oprogramowania oraz warunkow lokalowych.

3. W przypadku zgloszenia przez zdajacego braku warunkow technicznych dopuszcza si¢
wyznaczenie nowego terminu, ustalonego wspdlnie z komisja na dostosowanie sprzgtu
np. skorzystanie z innego komputera lub telefonu/tabletu z kamerg. Rozwigzania
techniczne musza by¢ skonsultowane i zaakceptowane przez operatora oraz czlonkéw
komisji egzaminacyjne;j.

4. Operator po otrzymaniu od przewodniczacego terminu egzaminu, sktadu komisji oraz
opisu warunkow technicznych zdajacego inicjuje odpowiednie $rodowisko do
przeprowadzania egzaminu zdalnego a nastepnie nim administruje.

5. Egzaminator przekazuje operatorowi e-mailem stuzbowym tres¢  zadan
egzaminacyjnych, co najmniej godzing¢ przed egzaminem. Operator w momencie



wskazanym przez egzaminatora, udostgpnia zdajagcemu zadania W sposob
minimalizujacy mozliwo$¢ przekazania tych materialdw osobom trzecim (np. poprzez
okazanie zdalnego pulpitu)

6. Zdajacy pracuje przy sprawnym stanowisku, zgodnym z opisem technicznym
zaakceptowanym i1 dopuszczonym przez komisje egzaminacyjng. Urzadzenia musza
by¢ podpigte do pradu lub posiada¢ zapas energii pozwalajacy na ich sprawne dziatanie
podczas catego egzaminu.

7. Zdajacy moze korzysta¢ wylacznie z programow koniecznych do wykonania zadan
egzaminacyjnych. Nie jest dozwolone korzystanie z innych zasobow  oraz
komunikowanie si¢ zdajacego z innymi osobami, poza operatorem i komisjg
egzaminacyjna.

8. Podczas trwania egzaminu zdajacy ma obowigzek udostepni¢ calg zawarto$¢ ekranu.
Komisja moze skorzysta¢ z opcji podgladu catego ekranu bez informowania zdajacego.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nagrywania egzaminu na wniosek czlonka komisji lub
zdajacego.

9. Po udzieleniu odpowiedzi uczen ma obowigzek niezwtocznie przesta¢ komisji plik z
rozwigzaniem w formie uzgodnionej przed egzaminem.

10. W przypadku sytuacji awaryjnej tzn. zerwania polaczenia przewodniczacy komisji
podejmuje decyzje o kontynuacji lub powtérnym przeprowadzeniu egzaminu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
Zasady rozwigzywania konfliktow:

1. Organy szkoty wspétdziatajg w duchu tolerancji, porozumienia i wzajemnego szacunku
oraz podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

3. Organy te przedstawiajg swoje wnioski dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdéw.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane przez dyrektora szkoty w ciggu 14 dni, a przez rade
pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu. Sprawy wymagajgce podjecia szybkiej
decyzji rozpatrywane sg niezwtocznie.

5. Wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do informowania sie wzajemnie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

6. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

e miedzy uczniami a nauczycielami uczgcymi dang klase — wychowawca klasy,
e pedagog szkolny — jesli wychowawca nie zakoriczyt konfliktu,
o dyrektor szkoty jesli konfliktu nie zakonczyt pedagosg.



10.

Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

W terminie 2 tygodni od dnia wydania orzeczenia przez dyrektora szkoty stronom
przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego.

Konflikt miedzy dyrektorem a nauczycielem/nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron organ prowadzgcy szkote.

Konflikty miedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

e w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

e w przypadkach spornych — organ prowadzacy szkote.

§63

Szkota uzywa:

- pieczeci urzedowej okragtej (zgodnie z odrebnymi przepisami) z ortem
w koronie w $rodku i napisem o tresci:

Poznanska Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. nr 2 im. T. Szeligowskiego

- pieczeci prostokatnej o tresci:

Miasto Poznan Poznanska Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. nr 2 im. Tadeusza
Szeligowskiego 61-127 Poznan ul. Bydgoska 4 tel./fax 61 877-45-26, NIP 209-00-01-440
- pieczeci prostokatnej o tresci:

Poznanska Ogélnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. nr 2 im. Tadeusza Szeligowskiego
61-127 Poznan ul. Bydgoska 4 tel./fax 61 877-45-26.

§ 64

Szkotfa jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i moze tworzyé srodki specjalne.

Szkofa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§ 65

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.



5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
w sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie: www.posm2.poznan.pl

§ 66
Zmiany Statutu wprowadzono uchwatg rady pedagogiczne;j:

Zmiany w Statucie wprowadzono w dniu 11.04.2005 r.
Zmiany w Statucie wprowadzono w dniu 21.06.2007 r.
Zmiany w Statucie wprowadzono w dniu 19.06.2008 r.
Zmiany w Statucie wprowadzono w dniu 19.11.2013 r.
Zmiany w Statucie wprowadzono w dniu 13.11.2014 r.
Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 21.12.2015r.
Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 17.06.2016 r.
Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 16.11.2016 .

L o N Uk WN R

Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 14.06.2017 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 31.08.2017 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 15.09.2017 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 28.11.2017 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 30.01.2018 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 27.03.2018 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 23.04.2020 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 26.01.2023 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 12.09.2024 r.
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. Zmiany w statucie wprowadzono w dniu 29.09.2025 r.

Stan obowigzujgcy od dnia 29.09.2025 r.



	ROZDZIAŁ I
	POSTANOWIENIA WSTĘPNE
	ROZDZIAŁ II
	CELE I ZADANIA SZKOŁY
	Program wychowawczo-profilaktyczny
	ROZDZIAŁ III
	ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
	Dokumentacja

	Na podstawie Konwencji Praw Dziecka
	REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
	Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

	SKALA OCEN
	I. OCENA WZOROWA
	III. OCENA DOBRA
	IV. OCENA POPRAWNA
	V. OCENA NIEODPOWIEDNIA
	VI OCENA NAGANNA
	Niezależne kryteria oceny nagannej zachowania


